
LEHRGANGSAUFBAU:

ABSCHLUSSPRÜFUNG:

BEGINNTERMINE:

LEHRGANGSDAUER:

UNTERRICHTSZEITEN:

KOSTEN:

AUSBILDEREIGNUNGSPRÜFUNG (NACH AEVO) IHK 
KOMPAKTKURS

Ausbildung der Ausbilder (AdA gem. AEVO)
Handlungsfeld I:
•	 Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbildung planen

Handlungsfeld II:
•	 Ausbildung unter Berücksichtigung organisatorischer sowie 		
	 rechtlicher Aspekte vorbereiten und bei der Einstellung von 
	 Auszubildenden mitwirken

Handlungsfeld III:
•	 Ausbildung durchführen und selbstständiges Lernen in berufs-	
	 typischen Arbeits- und Geschäftsprozessen handlungsorientiert 	
	 fördern

Handlungsfeld IV:
•	 Ausbildung zu einem erfolgreichen Abschluss führen und dem 	
	 Auszubildenden Perspektiven für seine berufliche Weiterent-		
	 wicklung aufzuzeigen

Die Inhalte orientieren sich am Rahmenstoffplan des DIHK.

Die Prüfung und Präsentation wird vor der Industrie- und Handels-
kammer nach der gültigen Verordnung über den Nachweis der 
berufs- und arbeitspädagogischen Eignung (AEVO) stattfinden.

Frühjahr j.J.

5 Tage Bildungsurlaub

Dienstag bis Samstag	 08:00 - 15:15 Uhr

•	 Lehrgangsgebühren	 540,00 €
	 zzgl. IHK-Prüfungsgebühren

INFORMATIONEN
TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH, 
Geestemünder Straße 36-38
50735 Köln (Niehl)
Ansprechpartner: Standort-Team
Tel. (0 22 1) 97 75 53 40
info-koeln@teutloff.de, www.teutloff.de
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Kompaktform

SCHULUNGSORTE:
TEUTLOFF Technische Akademie gGmbH
i.H. der Ford Aus- und Weiterbildung e.V.
Geestemünder Straße 36-38, 50735 Köln 

BERUFSBILD:
Seit 2009 müssen alle Ausbilder in Betrieben wieder die Qualifikation 
einer Ausbildereignungsprüfung ablegen. Dabei sind sowohl berufs-
als auch arbeitspädagogische Fertigkeiten nachzuweisen. Mit unse-
rem Kompaktkurs erreichen Sie innerhalb von 6 Tagen die Theorie und 
Praxis.
Der Vorbereitungslehrgang zur Ausbildereignungsprüfung geht auf 
die rechtlichen Grundlagen in der Ausbildung ein. Zusätzlich wird ver-
mittelt, welche persönlichen und fachlichen Fähigkeiten ein Ausbilder 
mitbringen muss. Die gute Qualifikation des Ausbilders im Unterneh-
men ist von wesentlicher Bedeutung für die Qualität der Ausbildung. 
Die Ausbildereignungsprüfung bildet ein gutes Fundament für diese 
Qualifikation.

			   In Kooperation mit:


