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Termine Seminarthema Dauer Format Kurskosten 

27.06.24 

 oder 

11.12.24 

 

Ziele und Prozesse visualisieren 

 

9-12 Uhr  

 

digital 

 

Firmen: 280€  

Selbstzahler: 230 €  

Jeweils zzgl. Mwst 

23.05.24  

oder 

10.10.24 

Arbeiten im Team - Retrospektiven durchführen 

 
8:30-12:30 Uhr digital 

 

Firmen: 320€  

Selbstzahler: 270 €  

Jeweils zzgl. Mwst 

07.06.24  

oder 

09.09.24 

Emotionale Stabilität in unsicheren Zeiten 

 
9-12 Uhr digital 

 

Firmen: 280€  

Selbstzahler: 230 €  
Jeweils zzgl. Mwst 

13.06.24 
Future Skills - 

Führungsperspektiven erweitern 
8:30 – 16:30 Uhr 

Präsenz  

Köln 

Ford-Werke 

 

Firmen: 560€  

Selbstzahler: 450 €  

Jeweils zzgl. Mwst 

 

17. / 18.06.24 

(1,5 Tage) 

 

Analog und digital moderieren – auf in’ s 

Moderationscamp 

 

1. Tag: 8:30 – 16:30 

2. Tag: 8:30 – 12:30 

 

Präsenz  

Köln 

Ford-Werke 

Firmen: 840€  

Selbstzahler: 680 €  

Jeweils zzgl. Mwst 

 

24.06.24 Agile Arbeitsweisen mit interaktiven Online-Tools 9-13 Uhr digital 

 

Firmen: 320€  

Selbstzahler: 270 €  

Jeweils zzgl. Mwst 
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Start 

20./21.02.2024 

und 

Herbst 2024 

 

Zukunft (mit) gestalten -  

Weiterbildung Change Management Expert 

In Kooperation mit 

 

 

5x2 Tage 

ca. 6 Monate 

  

Termine nach 

Absprache 

Ressourcencheck - Teamentwicklung 

für bestehende Teams 

 

1h 

(Abstimmung) 

6h (Workshop) 

 

 

 

Workshop 

 

 

 

 

Termine nach 

Absprache 

Lean+  

Effizienzcheck für bestehende Teams 

 

 

2x4h 

 

Workshops 

 

 

 

Angebot nach  

Beratungs-

gespräch 

 

 

 

Transformations-Begleitung 

Strategieprozesse, Visionsentwicklung, 

Entwicklung und Qualifizierung 

 

projektbezogen 
projekt-

bezogen 
 



      

   

www.ford-aus-und-weiterbildung.com 
   

  

 

Do it Yourself! –  Ziele visualisieren! 
 

Im beruflichen Alltag sind wir immer mehr mit komplexen Vorgängen und Prozessen beschäftigt. 

Statt langer Erklärungen mit detaillierten Power-Point-Folien üben wir in diesem Workshop, wie 

Sie Ihre Ziele, Ideen oder einen Prozess mit einer einfachen Visualisierung darstellen können.  

 

 

Eigene Projekte oder Vorhaben  

 

 

Dieser virtuelle Workshop regt an, eigene visuelle Skizzen, auch 

Sketchnotes genannt, im beruflichen Alltag zu verwenden. Es bietet 

sich z.B. sehr gut an, Vorhaben oder konkrete Projekte auf eine 

kreative Weise zu visualisieren und dafür evtl. auch auf bisher 

Erreichtes zu blicken.  

Dafür muss man nicht künstlerisch begabt sein und sollte seinen 

Perfektionismus auch eher beiseitelegen. Mitzubringen sind einfach 

Lust am Ausprobieren und Spaß beim gemeinsamen Lernen. 

 

 

Für wen geeignet? 

Fach- und Führungskräfte mit oder ohne Vorkenntnisse,  

die neugierig geworden sind. 

  

Was nehme ich mit? 

 

Sie… 

- lernen Grundelemente für das Visualisieren - Figuren, Rahmen, Schatten 

- üben verschiedene Gestaltungsansätze  

- visualisieren beispielhaft ein eigenes Thema 

 

 

Wo treffen wir uns? 

Virtueller Workshop per Webex. Kamera (Laptop oder PC) erforderlich. 

Den Link erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung. 

 

 

Trainerin 

Die Workshopleitung hat Cordula Bendel. 

 Alle Seminare können auch als In-House Schulung angefragt werden. 
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Grundlage für neue Qualität der Zusammenarbeit 
 

Agile Teams arbeiten mit einer hohen Flexibilität, um schnell handlungsfähig und produktiv sein zu können. 

Entscheidungen werden, anders als bei klassischen Unternehmensstrukturen, von den Mitarbeitenden 

getroffen und nicht allein von der Führungsebene erwartet.  

Damit das gut funktioniert, braucht ein agiles Team einen offenen Umgang mit Feedback und gegenseitigen 

Erwartungen zur Zusammenarbeit.  

 

Retrospektiven durchführen 
 

Retrospektiven – d.h. ein Rückblick auf bisherige Zusammenarbeit – sind ein zentraler Bestandteil für die 

Arbeitsweise agiler Teams. Das Team reflektiert gemeinsam in regelmäßigen Abständen, wie gute die 

Zusammenarbeit bewertete wird, was gut gelaufen ist und formulieren Maßnahmen zur Verbesserung. 

 

In diesem Workshop lernen Sie Verfahren und Methoden kennen, um selbst Retrospektiven im Team 

anzuleiten.  

 

Zielgruppe 

Dieser Workshop richtet sich Fach- und Führungskräfte, die ihren methodischen Handwerkskoffer 

erweitern wollen. 

 

Ihr Nutzen 

 Sie… 

­ lernen Ablauf und Methoden zur Durchführung einer Retrospektive kennen 
­ kennen die Anforderungen an eine*r Moderator*in  
 

Inhalte 

­ Phasen einer Retrospektive 
­ Tipps und Tricks zur Durchführung 
­ Praktische Übungen 

 

 

Dauer 

4h 

Virtueller Workshop per Webex. Kamera (Laptop oder PC)  erforderlich.  

 

 

Trainer/-innen 
Cordula Bendel und Janine Gatzke leiten dieses Webinar. 
 

 

 

Alle Seminare können auch als In-House Schulung angefragt werden.     

  

 

http://www.ford-aus-und-weiterbildung.com/
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Emotionale Stabilität in unsicheren Zeiten 

Ziele des Workshops 

▪ Wir betrachten Merkmale resilienter Menschen und reflektieren, wie wir diese

praktisch umsetzen können

▪ Wir lernen unseren eigenen Umgang mit Emotionen besser kennen und entwickeln

uns weiter

Inhalte: 

• Was sind Emotionen und was ist ihre Funktion?

• Was ist Resilienz, wie wird sie aktiviert und wie hilft sie uns?

• Achtsamkeitsübungen/ Atemübungen

Zielgruppe: 

• Teams oder Einzelpersonen, die etwas über psychische Widerstandskraft lernen
möchten

Methoden 

• Präsentation, Gruppenarbeiten und Diskussion

Dauer: 

• 3 Stunden per Webex
Zugangs-Link wird nach Anmeldung zugeschickt

Der Kurs wird von der FAW-Trainerin Rocio Luna geleitet. 

Alle Seminare können auch als In-House Schulung angefragt werden.
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Future Skills – Führungsperspektiven erweitern 
 

Wie gelingt gute Führung in bewegten Zeiten? In diesem Workshop möchten wir gemeinsam 

erarbeiten, welche neuen Fähigkeiten und Einsichten Ihnen helfen können unterschiedlichen 

Führungsaufgaben gerecht zu werden.  

Dabei kann Kreativität und Sensibilität als Booster für die Entwicklung von Ihnen und Ihres Teams 

gleichzeitig genutzt werden 

Wir beleuchten die Gestaltung von Change-Situationen, kontinuierliche Teamentwicklung und den 

Umgang mit Emotionen. 

Anhand Ihrer Fallbeispiele und theoretischer Anteile und Übungen entwickeln wir erste Strategien 

für Ihre zukünftige Führungsarbeit. 

 

Zielgruppe 

Dieser Workshop richtet sich an alle Führungskräfte –  Von Geschäftsführenden- bis zur 

teamleitenden-Ebene 

 

Ihr Nutzen 

Sie vernetzen sich untereinander, kreieren neue Ideen für Ihre Arbeit und lernen neue 

Perspektiven kennen. 

 

Inhalte 

­ Ziele und Selbstwirksamkeit 
­ Bedeutung von Change für den eigenen Bereich 
­ Grundlagen Coaching und Teambuilding 
­ Mindset Check 
­ Transfer in das eigene Arbeitsumfeld 

 

Trainer/-innen 

Die Workshopleitung haben Cordula Bendel und Alpin Harrenkamp.  

 
 

 

 

Alle Seminare können auch als In-House Schulung angefragt werden.     

http://www.ford-aus-und-weiterbildung.com/
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Analog und digital moderieren – auf in’s Moderationscamp 

Auf in’s Moderationscamp – das heißt: In anderthalb Tagen widmen wir uns der Entwicklung Ihrer 

Moderationsfähigkeiten. Immer im Fokus: Eine wirksame Alltagstauglichkeit! 

Zielgruppe 

(Angehende) Führungskräfte und Angestellte, die ihre Fähigkeiten der Moderation, ob für analoge 

oder digitale Meetings, sowie Workshops in gezielte/bewusstere Bahnen lenken möchten.  

Ziele 

Sie … 

­ verfügen über ein kompaktes & aktuelles Wissensfundament rund um Moderation 
­ reflektieren ihre Rolle & Haltung als Moderator/in im Arbeitskontext 
­ testen in praktischen & kreativen Übungen die Wirkungsweisen von Moderation  
­ lernen neue Methoden für ihren Arbeitsalltag kennen & anwenden 
­ haben 1,5 Tage Raum für persönliche Entwicklung!  

 

Trainer/-innen 

Unsere Schulungen werden geleitet von erfahrenen Prozessberater/-innen aus der Industrie. Unsere 

Kompetenz umfasst Team- und Organisationsentwicklung, Coaching und Training von Fach- und 

Führungskräften.  

 

Dauer 

1. Tag 08:00 – 16:00 Uhr 2. Tag 08:00 – 12:00 Uhr 
 

Inhalte der 1,5 Tage ModerationsCamp 

• Haltung und Rolle eines Moderators / einer Moderatorin 

• Was gehört zur Moderation dazu?  

• Umgang mit herausfordernden Situationen  

• Entdeckung der eigenen Spielräume als Moderator*in 

• Reflektion von digitalen und analogen Möglichkeiten 
 

 

Trainer/-innen 
Janine Gatzke  und Marcel Oppelt leiten dieses Webinar. 
 

 

  

Alle Seminare können auch als In-House Schulung angefragt werden. 
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